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1. Обцlие положения

1.1. Настоящее Пололсение разработано в соответствии с Бюдlttетным И

Трудовым кодексами Российской Федерации, статьи 7.43 Федерального закона ОТ

06,10.2003 JЮ 131-ФЗ (Об общих принципах организации Mec,IFIoгo

самоуправления в Российской Федерации)), статьи 4 закона Республики Крым о'г

21,08.2014 Jф 54-ФзК <об оснОвах местного самоуправления в Республике Крым>,

статьи 55 Устава муниципального образования городской округ Симферсlгttlль

Республики Крым, решением 39-й сессии Симферопольского городского coBeтa I

созыва от 25.о2.2016 N9 616 кОб установлении сис,гем оплаты r,p},,Ia рабtlтниlttlв
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учрежлений муllицИIlаjIЬlI()l'()

образования городской округ Симферополь Республиrtи Крым>. На осгtоваtlиl,t

Постановления администрации г.Симферополя от 01.03.2020г. N9972 В LlеЛЯХ

урегулирования вопроса опJIать] т,рулаработников МБДОУ.
|.2, Полохсение о системе оплаты труда работников муниlIипаJIьl{ого

бюдittетного дошкольного образовательйого учреждения кщетсrсий сад

комбинированного вида Ns73 кВеснянка) муниципального образования горо/lсtсой

оlФуг Симферополь Республики Крым (далее - Поло>lсение) определяет размер и

условиЯ оплатЫ труда работниtсов муниципыIьного бюдтсетного дошкольноI,о
образовательного учреждения <Щетский сад комбинированного вида N973

кВеснянка>> муниципального образования городсtсой округ Симферогrоль

Республики Крым (далее - МБДОУ)
1.3. В настоящем I Iоложении испоJIьзуются сJIедующие IIоtlя,I,иrI:

педагогичесtсий работник - физическое лицо, которое сос,I,оит I] трудоl]ых.

слулсебныХ отношенияХ с органИзацией, осущестВляющеЙ образова,t,сJIьIIу}()

деятельнОсть, И выполняет обязаннос,ги по обуч9"rr. воспитаникl oбy,laк)Il(l4xcrl 14

(или) организации образовательной деятельности;
молодой сltециалист - педаI,огический работник образовательной ()рI,аtIизаI lи 1,1

в возрасте до 35 лет, соответствуюttlий критериям, устаI-IовлеIIrIым IIorlort<etlиeM ()

молоltом специалисте в соо1,I]етствии с приJIожением 8 к нас,Iоящему ПоложеIIиtоl

окладЫ (доллtноСтные оклады), ставкИ заработной платы (тарифные ставки) -

фиксированные размеры оплаты труда работников организации за испоJlI]енис

должностных обязанностей, lrредусмотренные трудовыми договорами,

должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствуюILIих

квалификационных характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и

соIIиальных выlIлат, а для IIедаI,оI-иLIеских работников. для KoTOpLIx ус,гановJIегlы
нормы часов tlедагогической рабоr,ы иliи у.Iебной (ltpctIoltaBO'l'CjIIlCI(()й) рабо,t,r,l за

.riu,,y заработной платы - без учета факти.lеского объема педагогиLIеской рабо,гы и

(или) учебной (преподавательской) работы ;

компенсационные выплаты выплаты, обеспечивающие опла,I,У ,груi la

в повышенном размере работникам организ&ции, занятым на работах с вре/l1lыми

и (или) опасными и иными особыми условиrIми труда, в условиrlх 
,l,pyjla^

отклоняющихся от нормальных;
стимулируюlцие выплаты _ выплаты, предусматриtsаемые с IlеJIЬЮ IIОI]ЫlIIеНИrI

мотивации работников организации к качественному результату труда, а T,altx(e

поощрения за выполненную работу;
социальнЫе вы11лаТы - выпЛаты, связанные с предоставлением работ,никам

материаJIьной помощи на оздоровление.
1,4, Система оплаты труда работников МБЩОУ вt<лкlчает в себя размеры

окладоВ (до,lt>lсноС,гtlыХ окладов), ставкИ зарабо,гноЙ платЫ (тарифные с,гаlзки)"

.выIIJIаты 
компенсационного И стимулирующего характера. ус,ганаI]JlивасI,ся



коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами l]

соответствии с трудовым :]аконодательством Российс кой Фе2lераци и. содер)каtци м 14

нормы трудового права, а также настоящим Ilололсением.
локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда.

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа
работниКов в сооТветствиИ с нормаМи трудовОго законОдательства и наOтояII1его
Положения.

1.5. Система оплаты труда работников МБЩоУ устанавливается с yLIeToM:
- еДИНОГО тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

РабОЧИХ, еДиноГо кваlrификационного справочника должI-1сlс,гей руково,rlи,l,е,цей.
специаJ,Iистов и служащих или профессиональных станлартов;

- обеспечения государственных гарантий гIо оплате труда;
- еДИныХ рекомендаций по установлению на федеральном, региоFIаJIьFIом 14

МесТноМ 
уровнях систем оплатыt труда 

работников государственных и

МУнИциПальных учреждениЙ, утвержденных решением Российской TpexcTclpollllcй
t(омиссии по регулированию соLIиально-трудовых отt.tоlltений;

- мнения представительного органа рабо,гников;
- СИсТем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнениrI

представительного органа работников или устанавливаемых коллек,гивным
ДОГОВОРоМ на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых,
ОТРаСЛеВых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработ,ки,
нормативы численности, рекомендуемые штатFIые нормативы, нормы
обслуltсивания и другие типовые нормы) настоящего Поло>ttеFIия.

1.6. Размер оlIлаты труда работников МБ/{ОУ уст,аIIаI]JIивае,I,ся исхоi (rl из
окЛаДа (долltностного оклада), ставки заработной платы (тарифной с,гавки) Ilo
занимаемой доллсности (профессии), компенсационных и стимулируюшIих I]ыIIJIа,l.

в пределах фондов оплаты труда МБДоУ.
1.7. Условия оплаты труда, включая размер оIQiада (должностного oIQIai,(a)"

СТаВки заработноЙ платы (,гарифной ставки) работниtса МБffОУ, I]ыIlJItt,I,1)l

С'гИмулирующего характера, выплагы компенсационного XapaKTepa. rIl]J]rI}(),1,crI

обязательными для включения в трудовой договор,
1.8, Квалификационные требования и наименование конкретной до;rлснос,ги

ИЛИ профессии работника МБЩОУ должны соответствовать профессионаJIьгIь]м
СТанДартам, а в случае их отсутствия - действующим законодательным актам,
соДержащим кваllификационные требования и наименования дол>lсtlос,геЙ
(ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).

Персонал образовательной организации муниципального образованиrt
городскоЙ округ Симферополь Республики Крым подраздеJIяется на осlltllзгtilй.
вспомогательный и административно-управлен.tес кий.

Основной персонал МБДОУ - работники учрежлеt{ия. непосреi (c,I,BeIIHo

ОКаЗыВаЮщие услуги (выполняющие работы), направленнь]е на лOс,I,и)I(сII14с
определенных уставом учреждения целей деятельности этого уLIреждения, а ,гакrt(с

их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал МБДОУ - работники уLIре}кдения, созz,lоюII(и0

условия для оказания услуг (выполнения работ), направлеIIIIых на /(ос,гиI(сIIис
определенных ус,гавом учреждения целей деятельности этого учреIцения, вlO]юLIаrt
обслу>ttивание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники
учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполttеtlияl



работ), а таюке работниtси учре)lцения, выполняющие административные фунttltии.
необходимые для обеспечения деятельности учре)кден14я,

1.9. Штатное расписанИе МБДОУ утверждается рукоl}о/tи,l,еjlем
образова,гельной организации в пре/Iелах фоrrда опJIаты трула и BIcIK)LIae,t, в себя

наименования структурных подразделений (при наличии), должности

руководИтелей' специалистов, сJIужащиХ И профессий рабочих данной

образовательной организации, ихдолжностные оклады и штатнуЮ LIисленность.

1.10. Руководитель мБдоу несет ответственность за своевременное и

правильное установление размеров заработной платы работникам coI,JIacHo

действующему законодательству.
1.1 1. Заработная плата каждого работника

сложности выполняемой работы, коJlичества и

максимальным размером не ограничивается.

зависит от его квалификации.
качес],ва затраLIенного ],руда и

|.|2. Месячная заработная Тtлата рабогников мБдоу. liOJllI()C'tI,}()

отработаВших норМу рабочеГо временИ за этоТ периоД и выIIолНивших ,t,pyl1ol}l,]c

обязанности, не может быть ниже минимального размера опло,гы ,lpy/la.

установленного действующим законодательством.
Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемоЙ ка,l,сгориИ

работников до минимаJIьного размера оплаты труда ооуш{ествляетсrI работо2lателlем
в tIределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бкlдltсе,ггtых

обязательств бюджета Республики Крым и средств, поступающиХ о,t иItоЙ

приносящей доход деятельности.
1.13. оплата труда медицинских работников, работников культуры,

работников, осуществляющих предоставление соr{LIальных усJIуг, научных

работников, занятых в МБЩОУ, осуществляется согласно условиrIм oIlJIaTы Tpy/ltl

аналогичных категорий работников соответствуюLцих о,rраслей бкlдrке,гнtlй сфер1,1.

1.14. оплата iрула работников производится в пределах фонда опJIаты ,груда.

сформированного из доведенного объема субсидиЙ, поступаюIцих в yc,гalI()I]JIeI]IlON4

поролп. образоваТельноЙ организаI{ии иЗ бюд>ltе,га муниLциIlальI,Iого образоtlаttия

городсrtой округ Симферополь Республики Крым, и за cLIeT средсl,В t),1' игltli,i

приносящей дохол деятельности, При этом система оплоты труда рабсl,t,ltиttов

подразделений, осуществляющих и не осуществляющих приносrIIrIую /{oxoi(

деятельность, едина.
1.15. оплата труда работников в МБЩОУ устанавливается с учеl,ом мнениrI

представительного органа работников.
1. 1б. оплата труда работников МБЩоУ, занятых по совместительс]ву, а таюI(е

на условиях неIlолного рабочего дня или неполной рабочей недели, производи1,ся

пропорционttJIьно отработанному времени либо в зависимости от выполненного

объема работ, либо на Других условиях, определенных трудовым договором,

Опрелеление разМеров зарабоr,ноЙ платы по основllоЙ дOл)кLlос,ги. а l,aK)l(c II()

должносТио занимаемоЙ в IIорядке совместительстI]а, lIроизволи,гся разIIеJIьIl() lI()

калсдой из долrt(ностей.
1.17. С учетоМ условиЙ труда работникам МБ!оУ устанавJIивак),|,сЯ l]ЫlL]Itl't'Ilt

компенсационногО характера, предУсмотренные разделом 5 нас,t,ояtJlсl,()

Поло>ttения,
1.18. Работникам мБдоУ устанавливаются выIIJIа,гь] с,гимуJIир},юl]{сI,о

характера, предус мотреIIные разлелом б настсlя tцеt,о I lol toitcel I ия.

l . 19. В сJIучае несоотве,l,ствиrl наименов аний долrtснос,гей и rrрофессий.

включенных в приложения 1, 2, 4 к настоящему Полоltсению, утверх(денных
профессИональныМ стандартом, наименование доллtностей и профессий,

1.nu.br"uIx в ЕТКС, ЕкС считать тождественными наименованиям должносl,ей и
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профессий, содерltсащимся в профессиональных стандартах, до момента вIIессIlия

изменений в настоящее Положение.
1.20. Размеры окJIадов (доллсностных окладов), ставок заработнtlй гt;lат,ы tttl

категориям работников мБдоУ подлежат индексации в порядке и в ср()ки.

определяемые правовыми актами муниципального образования гороllской otcpyt,

Симферополь Республики Крым.

2, Фонд оплаты труда образовательной организации

2.1, Фонд оплаты труда мБдоУ формируется исходя из объема субсидий,

поступающих в установленноМ порядке образовательныМ организациrIм из

бюджета муниципального образования городской оrtруг Симферополь Республики
Крым, и средстВ, поступа}ощих от иноЙ приносящей доход деятельности. а таюI(е

иных источников поступления финансавых средств.
2.2, Фонд оплаты труда МБДОУ включает в себя оюIад (лолlсностноЙ окrlаД).

ставки заработной платы (тарифные ставк-и), а также в пре,,]еЛох сРогrла ()ll;I|t'l'LI

труда выплаты компенсационного и с,гимулирующего характера, а ,гаюке в

пределах выделенного фонда оплаты труда выплаты социального xapaктepa,

включая материальную помощь.

3. Формирование заработной платы руководителя образовательной
организации, его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя МБЩОУ, его заместителей состоит из

оклада (дол>rtностного оклада), выплат компенсационного и стимуЛирующегО

характера и определяется трудовыми договорами в соответствии с 'Грулоrзt,tм

кодексом Российской Федерачии, другими фелерzutьными законами и иными

норматиВными правовыми актами Республики Крым, муниципального образования

городской округ Симферополь содержащими нормы трудового праВа, НаС'ГОrIП[ИМ

Пололtением.'
3.2. оклад (доллtностноЙ оклад) руководителю мБдоУ устанавливаю],ся в

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
3.3. оклалы (доллсностные оkлады) руководителя МБflоУ, eI,o замес,ги,t,е;tей

повышаются:
3.3.i. На 20 процентов:
- работникам, имеющим государственные и правительственные наградЫ

(высшие звания, ордена, медали, знаки отличия), при условии соответствия

профилю организации или выполняемой работе;
- работникам, имеющим почетные званияо начинающиеся со слов кНародный

...,). ((ЗасЛуженныЙ ....)); споРтивные званиЯ междунаРодногО класса - при усJIовии
соответствия Ilочетного зваI{ия профилю органи:]аIlии, а педагогиLIеcl(иt\4

работникам - при соответствии почетного, спортивного звания профилю

пе_]агогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
З.З.2. На 10 процентов:
- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинае],сrl

Ctr С-lов <Почётный работник)), повышение оплаты труда производится толЬко IIpPl

\с.lовltи соотве,гствия наименования нагрудного зFIаt(а профилкl организаllии, а

пе_]агогиЧескиМ работникам - при соответствии наименования нагрудноI,о знакtl,

начIlнаюЩегося со слоВ кПочётный работник>, профилю педагогической

. 
_]еяте.lьности или преподаваемых дисциплин. 
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-работникам, имеюш{им ведомственные наI,рады (меда"llи, нагру/tIIыс

ведомственные знаки, поче,l,ные звания, спортивные звания), при усJlо]]ии

соответствия их профилю организации, а педагогическим работникам - llри

соответствиИ профилю педагогиЧеской деятельности иJlи преIIодаваемых

дисциплин.
основанием для повышения является: для руководителя * прикаЗ органа

осуществляюlцего функции и полномочия учреди,Iеля; для его замест,иr,елtей

прикаЗ руководителЯ мБдоу, изданныЙ прИ налиLIии подтверж/{ающих

документов, предоставленных работником.
При наличии у работника двуХ основанИй по пункту 3.3 для повышениrI

оклада (доллtностного оклада) повышеЕие производится по одному основаник)"

предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим

Поло>ttением.
llовышение образуеТ новыЙ оклаД (дол>tсностноЙ оклад), на ко,горый

начис,lяются компенсационные и стимулируюuiие выплаты.
3.3.3.По решениЮ органа осуществлrIющего функuии и IIолномоLIиrI

учредителя образовательной _ организации рукоtsодителю мБ/tоУ Mox(e,l,

устанавливаться надбавка за мdсштаб управления, положение о выI]JIате ltаllбавки

за масштаб управления утверждается учредителем,
З.4, Размеры выплат стимулирующего характера руководИтеJlк) мБllоУ

\,станавливаютсrI органом, осуtцествjlяющим функчии и поJIFIомоLIия уLIреllи,геJIrI

образовательноЙ организациИ к ведению, котороI,О оl,несеIIа образова,t'еJlIlttоЯ

организация.
Стимулирующие выплаты

зависимости от исполнения
образовательной организации

устанавливаются руководителю МБДОУ в

целевых показателей эффективности работы
и результативности деятельности самого

руководителя.
I_[елевые показатели эффективности работы мБдоу, критерии оLlенки

результативности деятельности его руководителя, размеры стимулируюшtих

вып,цат руководителю мБдоу, порядок и условия их выплаты устанавливаютсrI
органом, осуществляющим функuии и полномочия учредителя образовательt-lой

организац ии ) к ведению которого отнесена образовательная ор ган Изация.

размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых

прtiкrвом органа осуществляющего функчии И полномочия УLlреltи,геjIя

обршовательноЙ организациИ к ведению, которого отнесена образова,г9JIIlFltlЯ

органлIзация, возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего,

р} ково.lителЯ мБдоУ илИ по вакантной должности руководителrI,
\i.-ТilНДВJиваются в порядке и размерах, определенных для руководителя
соответствующей образовательной организации.

3.5. Заместителям руководителя мБдоУ размеры окладов (долlсностных

trЕliЦоВ) устанавливаются на 10-15процентов ниже размера оклада (долllсностного

оЕliца ) р},ководителя.
в зависимости от условий труда заместителям руководителя мБдоу

}ст:rнаеlltваются компенсационные выплаты, порядок и ус,цовия их ус,гановJIеI-Iия

пttел с\lотрены р€вделом 5 настоящего Полоltсения.
с це-Iью стимулирования качественноI,о результа,I,а 

,груда. tIOBL]lпcll1,1rt

rqкiххпrВностлI профессИональноЙ деятельности и поощрения за выtIоJIIlеLlнук)

рвботr зir\tестItтеJям руководителя мБдоу устанавливаются стимулируюtIIие
еiцгLlаты. поря,lок и условия их установления предусмоТреНы раЗДеJ]OМ 6

i:г.L-тL.lfl ше г о П o.-t ож е н ия .

_;_6. Преrе--lьный уровенЬ соотношения среднемесячной заработноЙ пJIаты
6



руководителя МБДОУ и его заместителей, формируемый за счет всех истоLIников

финансового обеспе.tения и рассчитываемый за календарный год, и

среднемесячной заработной платы работниItов МБДОУ (без учеl,а зарабо,LrIой

платы руководителя, его заместителей) опредеJIяется в размерс не IIреl]ыIIIаюlItем

четырехIФатного размера среднемесячной заработной пла,гы работников МБ{ОУ,
Порядоrс размещения информачии о среднемесячной заработной пjIа,l'с

р)lководителя, его заместителей МБДоУ, рассчитываемой за каJ]еI]даргrый г()jt.

определяется муниципсu]ьными правовыми актами.

4. Формирование окладов (лолжностных оклалов) работников МБl[ОУ,
кроме руководителя, его заместителейо

4.1. Размеры оIQtадов (доллtностных окладов) работников образования,
\ становлены в соответствии с приложением 2 к настоящему Поло>tсению.

4.3. Размеры окладов (доirжностных окладов) по должностям
общеотраслевых руководителей, специымстов и служащих установлены В

соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
4.4. Размеры окладов (лолlкностных окладов) работников муниципаJIьI]ых

образовательных организаций, занятых в сфере закупок, устаrIоI]JIегlы в

соответствии с приложением 9 к настоящему ПоложеIIию,
4,5, Размеры окладов (доллсностных окладов) рабо,гников муниltиlItl,jl1,IIых

образовательных, занятых в сфере охраны труда, установлены в сооl,всl,с,I,вии с

прLI.lожением 10 к настоящему Поло>ttению.
4,6.Размеры окладов (доллtностных окладов) медицинских рабо,гItиl<оtз

\I\ ниципальных образовательных организаций, установлены в сооl,ве,гсl,t]ии с

прIl.-Iожением l2 к настоящему Полоlкению.
4.7. Размеры окладов (долrкностньlх окладов) работников, ставки зарабо,гной

п.lаты (тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих должноO'ги,
:lре_]\,с\lотренные профессионаJIьными стандартами, установлены в соответствии с

:lfl1.1ожением 11 к настоящему Полоllсению.
-1.8. Оклады (дол>tсностные оклады) заместителей руководителей структурных

_оJрпзJеJений образовательных организаций устанавливаIотся на 5-15 гtptltteHтoB
:: ; :;ie окlадов (доллсностных оtс"ltадов) соот,ве,гс,I,вую щих ру ководи1,еltеЙ.

-1.9. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность п() профессияп,r

:: ]..ч;l\. ставки заработной tIJIаты (r,арифные с,tавки) ус,гаltавJI14ваlO'гся l]

:,:зi:Jit\Iости от разряда выполняемых работ в соо,tветствии с прило)кегlисм. 5 к

_-::. - trяше\t1, Пололtению.
-l. l0. Окlады (долlrсностные оrслады) работников МБДОУ повышак)тся:
i.l 1.1. На 20 процентов:
_ работнлtкалt, имеющим государственные и правительственнь]е награды

: :. - _:lte званI.Iя. ордена, медали, знаки отли.Iия), при условии соо,гветствиrt

-.:._.: ;1lfu] органI.Iзации или выI1олняемой работе;
_ работнltка\I, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов кНародt-tый

. Зз"-.]r,;фtенный...>; спортивные звания международного кJIасса - при условии
- _,_ _зJтg-твIuI почетного звания профилю организации, а педагогическиI\4
:.]._ _-;:кзrt - при соответствии почетногоj спортивного звания профилкl

___:. _ _ ;:чсской _Iея,tе.;Iьности иJlи преItодаваемых lIисl(иI]JIин.
: ...]. На l0 процентов:
- :-:5!r;}]IIKa\I. I{\Iе}оцIим нагрудные знаки, наименование ко,горых наLIиIIас'I'сrl

__ ____з Пtrчётныl"t работник)), повышение оплаты труда производитсrI'гоJIьt(о llpI,I

_ * _:=.!. -tfr_rтветствия наименования нагрудного знака lrрофилю органиЗаIlИИ. а

1



педагогическим работникам - при соответствии FIаименования нагрудного знака.

начинающегооя со слов <почётный работник), профилю педагогической

деятельности или преподаваемых дисциплин;
- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки,

почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профиJIю

организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю

педагогической деятельности иJIи преподаваемых дисциплин.
основанием для повышения оклада (лолlкностного оклада) являе"гся приказ

руководителя мБдоу, изданныЙ при наличии подтверждающих локумен1,ов.

предоставле.нных работником.
При наличии у работника двух оснований по пункту 4,12 для поI]ышIениrl

оклада (дол>ltноОтногО оклада) повышенИе произвОдится по олFIому осIl()ваIIик).

предусматривающему наибольшее llовышение в соответствии с настояII{иNI

пололсением.
Повышение образует новыЙ оtютад (долlкностной оклад), на ко,горый

начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты,

4.|2, Оклады (долlrсностные оклады) работникам мБдоУ без yLIeTa

повышений предусмотренных пунктом 4.|2 за специфику работы повышаются на

основании приказа руководителя мБдоу. Размер повышения дол)кностных
окладов заспецифику работы указан в приложении 3 к настоящему Полоlсению.

4.1з. Оюrад (доллtностной оклад) молодым специzuIистам из LIисла

педагогических работников повышается путем установления ежемеоячной доплаты

в размере 5700,00 рублей. Размер доплаты не зависит от нагрузки. Г[овыIпеltие

образует новый ошIад (доллсностной оклад).

4.14. оклад (доллсностной ок.гrад) работниItу МБ!ОУ при наJlи,lии у,lегttlii
степени кандидата наук повышается на сумму 7l8,00 руб., lrри налиLIиИ y,lell()ii

степени доктора наук _ на сумму 1436,00 руб. Повышение ОбРаЗУеТ НОВЫЙ OKJla,il

( -]о.lжностной оклад).
ОклаД (дол>ttностноЙ оклад) работнику МБЩОУ при налиLIии ytleнOl,o зваIlия

((_lОЦеНТ)> повышае1ся на суммУ 2l54,00 руб., при llалиLlии yLIeHHoI,0 зваI{иrl

,,профессор) - на сумму 3589,00 руб. Повышение образует новый oKJIail

( до--tжностной окrrад),

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. к компенсационным выплатам согласFIо нормам ТруловОГСl KOi(el(ctl

РL)ссItЙс коЙ Фелераilии относя,гся :

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

\ сJовlлями труда;
- выплаты за работУ в условиях, отклоняющихся от нормальFIых:

о при выполнении работразличной квалификации;
о при совмещении профессий (дол>rсностей);

о расширении зон обслуживания,
о увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно

отсутствУющегО работника беЗ освобождениЯ оТ основной работы
(временное замещение), определенной трудовым договором;

о сверхурочной работе;
о работе в ночное время;
о работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
о прИ выполнениИ рабоТ в других условиях' отклоняЮIцихсЯ оl,

tJ



нормальных.
5.2, Выплаты компенсационI{ого характера, разNtоры и усJl()виrI их выlIjIi1,IL]

УсТанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальныN41,I
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иIлыми
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Оплата труда работников МБДОY занятых на работах с вреl(}lыми и (или)
опасными усJIовиями труда, производится в повышенном размере IIo резуль,гата]чI
специальной оценки условий труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым IIzl

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4О/о окJIада
(доллtностного оклада), ставки заработной trлаты (тарифной ставки),
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размеры повышения оплаты труда устанавливаю,гсrI работодаt,еJIем с у.lс,гtlлц
мнения представительного органа работников I] Ilорядке. ус,I,ановлеIIном с,r. З]2
Трулового кодекса Российской Федерации при принятии локальнь]х норматиl]IILIх
актов, либо коллешивным договором, трулоЁым договором,

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место IIризнае,гсII
безопасным, то оплата труда в повышенном размере FIe произво/]и,l,ся. ГIри эl,tlм

р\/ководитель МБДОУ принимает меры по проведеник) специаltьгtоЙ ()IlеIIки
r с"-tовий ,грула с цеJIью разработ,lси и реализаl{ии IIрограммы дейс,1,1rий I|()

обесltе.lеl.Iию безопасных условий и охраны труда.
5,4, Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различноЙ rсвалификации, совмещении профессий (долrкносr,ей),
сверхурочноЙ работе, работе в ночное время, рабо,t,е в выхолные и нерабочие
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняюIцихся 0,I,

ttорrtальных), производятся в соответствии со статьями |49 - 154 'I'руловоr,о

ко_]екса Российской Федерации,
5.5, Выrrлrа[ы, указанные в lIyHK,l,e 5.1. нас,гоrIщеI,о Ilолоlttсния. ItаLtис;Irlю,гсrl l(

-]о.l]fiностному окладу или тарифной ставке (окладцу) и rtе образук1,1, yI]cJIиLIelI|4c

-]t1.1zhноСтного оклада или тарифной ставки (оклада) дJIrI исLIислсниrl .JlруI,их I]I)IIl,]Ii},I.

за_]бавок, лопJIа,[, lФоме выплат, указанных в IlyHKTe 5,4. настоящеt,о Ilо;tоrксltия
_{tTторы€ начисляются на минимальный размер заработной платы устаrIоI]JIеLlllыЙ I]

-,. tlъекте Российской Федерации.

6. Порядок и условия установJIеIIия выпJIат
ст,имулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условиrI их
-.--.--,еств,lения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями в
_..__зетствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в пределах
: : ___l,.]iнного фонда оплаты труда.

К выпlата\4 стимулирующего характера относятся выплаты, направлсIII{ые [Iz1

- ,:,.:,..]ltpoBaHI,Ic работника к KaLtecTBeIIHoMy резуJIь],ату 
,Iруда, а ,l,аюке llооIItреIIис

_ : : :__t].-lHeHH\ Ю работУ.
Зып.lаты стимулирующего характера устанавливак)тся работttиlсу с },.tс,гtlпt

.: ,-:,:ев. позво-Iяющих оценить результативность и Kaltec,l,Bo el,o рабо,1,1,1.
:.]. В цеJях усиления материальной заинтсрссоваI]FIости и IIоI]ыI]lеIIиrI

,-----а-: t,lк?ззнI.1я услуг и работ, а так же в целях сохранения Kallp()I]O]()

- l__.:_:_-lJ,. IIовышения эффективнос,ги и KaLIecTtsa работы рабо,I,1Iиtсiiлt
,]-_ ::_i.IbHb]X организаций устанавливаю,гся сJIедуrоп(ие выплаl,ы

.. :]'. rrЩеГо харакТера:
, ] _. Выпrаты за интенсивность и высокие результаты работы:



- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;- премИя за выпОлнение особО вa)кныХ и ответсТtsенных рабо.I,.РазмеР выплатЫ за интенсивность и высокие результаты определя.].ся I]проtIентах от оклада (доллtностного оклада) или ставки зарабоr.ной tl;lаr.ы(тарифной ставки) работника или в абсолютном размере. Порядlок ycl.aI{OI]JlelIиrIвыплаты закрепляется локальным нормативным актом образоват.ельrtойорганизации с учетом мнения представительного органа работников, Выплата

устанавливается на срок не более одного года.
6,2,1,1, Размеры надбавки за интенсивность ус,ганавливаются руководителем впределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителейструктурНых подразделений мБдоУ с учетоМ мнения представительного органа

работников, в случае необходимости основание .,'1JIя ус.гановлеIIия lrа/{бавкиподтверждается документами, предоставля ем ым и раб отни ком.
при установлении надбавки следует учитывать:- интенсивность и напряженность работы,

- успеШное И добросовестное исполнение работником своих /lоJl)кIIос.гIII;Iхобязанностей в соответствующем IIериоде;
- организацию и проведение мероприятий, на[IравJlенFlых на IIовыIlIеII14савторитета и имил>лса МБflОУ;
- наличие ведомственных наград, знаков о,гличия

грр\{от, благодарностей) министерств и ведомств РФ,
.\втоноittной Республики Крым, РеЪпублики Крым;

в труде (почетных грамот,
СССР, РСФСР, Украиньi.

- качественное и в срок выполнение 
''оручений руководителя;- степеНь сложноСти и вa)кНости выполнения fIоставленных задач;- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое

направ-тIение;

- оперативностЁ И профессионализМ в решениИ воtIросов' вхоllrItI{иХ l]ко\Iпетенчию работника.
6.2.1.2.Премия за высокие результаты работы.Ршrtеры 

''ремии за высокие результаты работы ус,гаI{авJ]иI]аrо.гсrIр\ково]ителем В пределах фонда оплаты труда на основании представJrеttий
р\ хово,Iителей структурных Подразделений мБдоУ с учетом мнеI{иrlпре]ставительного органа работников.

при у,становлении премии следует учитывать:- стаби"rьно вь]сокие показатели результативности работы;
_ ? 

- применение В работе передовых методов труда, высокие лостижения в
FоФте:

_ сlожность выполняемой работы.
6,2,1,3, ПремиЯ за выполНение особо вarкных и ответственных рабЬт.РшrtерЫ премиИ за выполнение особо вФкных и ответственных работ_r\-тамвlllваются р}/ководителем в пределах фонда оплать] труда на основании

цrеr-таеlений руководителей структурных Подразделений мБдоу С yqe1oMЕФ{ця пре-Iставительного органа работников.
прrrlrя за выполнение особо важных и ответственных работ выпJlачиваетсrI

рбщц15а11 е_lиновременно по итогам выполнения особо uurnnur" и срочных рабоr.Е ETEr) поощрения работников за оперативность и качественный резуlrьтат т.руда.rъЕр пpe}tllll }tожет устанавливаться как в абсолютном значении, так чl
!ýчкlтно}l отношении к окладу (доллсностному окладу).

\laxcltrtanbны\l размером премия за выполнение особо важных работ и
TErýФIшe rIеропр иятий не ограничивается.
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- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо вa)кных и ответстtsенных работ.РазмеР выплатЫ за интенсивность и высокие результаты определяетсrl в

процентах от оклада (доллсностного оклада) или ставки заработrrой l]ла.l,ы
(тарифной ставки) работника или в абсолютном размере. Порялilк ус].аLIовJlениrlвыплаты закрепляется локальным нормативным актом образовательной
организации с учетом мнения представительного органа работников. Выплата
устанавливается на срок не более одного года.

6.2.|.1. Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководи.гелем в
пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководитеrtей
структурных подразделений мБдоУ с учетом мнения представительного органа
работников, в случае необходимостИ основание лJlЯ установJIения надбавки
подтверждается доку ментами, предоставля емы м и работни ком.

при установлении надбавки следуът учитывать:_ интенсивность и напряженность рабоrы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих доJl)кнос.гнLIх

обязанностей в соответствующем tIериоде;
- организациЮ И проведенИе мероприя,гий, наIIравJ]еIlных на поI]ыlIlеIIис

авторитета и имиджа МБДОУ;
- наJIичие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот,

грамот, благодарностей) министерств и ведомств рФ, ссСр, рсФсР, Украиньi"
Автономной Республики Крып4, Республики Крым;

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;
- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое

направление;
- ОПеРаТИВI-1ОСТЬ И ПРОфеССИОНаЛИЗм в решении Botlpocol], t]хо/(яII{их I]

ко\lпетенцию работника.
6,2.1.2.Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работы ус,гаIIавJIиI]аю,I,сrI

р\ководителем в пределах фонда оплаты труда на основании предст,аll;tеtlltй
р} ководителей структурных ПодраздеЛений мБдоУ с yLIeToM мнеIIиrI
представительного органа работников.

При установлении премии сJIедует учитывать:
- стабильно высокие показатели результ,ативности работы;
- применение в работе передовых методов труда, высокие дос,гижения I]

работе;
- сложность выполняемой работы.
6.2.1.з. ПремиЯ за выполнение особо вarкных и отв9тственных работ.
РазмерЫ премии за выполнение особо важных и oTBeTcTBeHHIrx работ\станавлИвак)тся руководителем в пределах фонда оплаты .груда на осllоI]ании

преfставлений руководителей структурных подразделений мБдоу С y.te,t,clb,t
\t нения представительного органа работников.

премия за выполнение особо tsажных и ответственных работ выII"пачивасl.сrl
работникам единоВременнО по итогаМ выполнеНия осtlбО важных и сроLIных рабо,r.
с целью поощрения работников за оперативность и качественный резуl]ьтат,r,ру/lа.
разrtер премии может устанавливаться как в абсолютном значении. ,I.ak 

у|

зпроцентНом отноШениИ к о кладу (долlrсностному оr<ладу).
максимальным размером премия за выполнение особо важных рабо,г и

: jроведение мероприятий не ограничивается.
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6.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:- премия за образцовое выполнение муниципаJIьного задания;
- надбавка за наличие квалификационной категорlаи.
6,2,2,1, РазмерЫ премиИ за образцовое выпоJlнение муниципаjIьноI.о заilаllиrI

устанавливаются руководителем в пределах фоrrда оплатьi труда на основаIIиI4гlредставЛений руководителей структурных Подразделений мБдоУ с yLIe 1.oMмнения представительного органа работников.премия за образцовое выполнение муниципального заданиrI можетустанавливаться и выплачиваться по итогам выполнения муниципаIьного заданиrIили отдеЛьныХ его этапово на основании отчетоВ о выполнении мунициr]аJIьI]оI.озадания, утвержденных учредителем.
6.2.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается в

организаций (гlо IIеllаI.()гиLlесlсtlй

Размер надбавки за квалификационную категорик) устаI-Iавливае.гсrI l]соответствии с приложением б к.настоящему Поло)I(ению.
6,2,3,ВыПлатЫ за стаЖ непрерыВной работы, tsыслугу лет:
- надбавка за выслугу лет;
- надбавка за стаж непрерывной работы,. Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу леl. иIIиI,1з},Iенение ее размера проводится со дня дости)t(ения соответстtsуюtцего с,гажа.еслИ документЫ находятсЯ В образоваТельной организации, илИ со днrIпредставления документа о стu,ке, дающем право на соответствующие выплаты,6,2,3,1, Выплата педагогическим работникам за вь]слугу лет устанавливаетсяпо основной доллtности, в следующем размере:
- при выслуге лет свыше 3 лет -620,00 руб.;- прИ выслуге лет свыIхе l0 лет -l300,00 Руб.;
при выслуге лет свыше 20 лет -2000 руб.основныМ документоМ длЯ определениЯ сl,arка педаI,огиLiеской рабо.гыяв,lяется труловая книжка работника.

СТаЖ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ Должен бьiть подтвержден записями в трулоrзойкни>ltке, можеТ бытЬ установлен на основании надлежаще оформлеFIных сгIравок 1]аПОJПИСЬЮ РУКОВОДИТеЛеЙ СООТВеТСТВУЮщих образоватЪпi"r,* организаtlий.скреПЛенныХ ПечаТЬЮ, ВыДаFIныХ На осноВанИИ ДокУМсIl'l'ОВ, IIо/.'Верх(ДаЮЩИх cl.a)I(
работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки" книги
} чета личногО состава, табельнЫе книги, архивные описИ и т. Д.). Справки должныСОДеРЖаТЬ ДаННЫе О НаИМеНОВаНИИ ОбРаЗОВаТельной организацir, u должности ивре\lени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а таюке сведения, наосновании которых Выдана справка о работе.
__ Периоды работы, входившие в стаж педагогическоЙ работы /{о вхо)кдеFIи'Республиlси Крып,t в состаВ РоссийскОй Федерации, учи.Гь]вак)т,ся IIри оIIреl(сjIсIIи14вып,lаты педагогическим работникам за выслугу лет,

6.2.3.2, Надбавка работникам (кром. п.дu.о.ических работниtсов) за c,I,a)I(непрерывной работы В системе образования устанавливается в разN4срс oI
LrK,l ада(должностного оIQтада) п о осн овн ой доллtнос.ги :

- прИ наличиИ стa)ка непрерыВной работы свыше з лет -З%;- прИ налиLIии ст,ажа непрерыВной работы свыше l0 лет -1%;- при наllичии стажа непрерывной работы свыше 20 лет -l0%,
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трудовой стarк не считается прерванным, если работниlt при смеLlе мес,га

работы поступает на новое место работы в образовательную организаIlик) в

теLIение одного календарного месяца с момента увольнсIIия.
основным документом для определения стажа работы является тру/lовая

книжка работниКа. СталС работЫ должеН бытЬ подтверЖден запиСями в тру:tовой

книжке, может быть установлен на основании надJIежаще оформленных c[Ipaвok за

подписью руководителей соответствующих образовательных оргаtlизttций.

скрепленных печатью, выданных на основании докумен,гов, гIодтверждаюtцих c,I,a)l(

работы по специаJIьности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги

учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее).
справки должны содержать данные о наименовании образовательной

организаЦии) О должносТи и вреМени рабоТы в этой должности, о дате выдаLIи

справки, а таюке сведения, на основании которых выдана справка о работе.
Периоды работы, входившие В стаж работы до вхождения Аrзтонсrмной

Республики Крым в состав РоссийскБй Федерации, учи,Iь]ваю,гся при оllреitеJIсIIи14

надбавки за с,[аж неlIрерывной работы в отрасли.
6.2.4, Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартаJI;
- премия по итогам работы за год,
Премия по итогаМ работы за периоД (за месяIц, квартал, I,од (калеr1,1lарный.

учебный) выплачиваетсrI с цеJIью поощрения рабо,гников за обш{ие ре:]уJ]ь,Iа,гIп

труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде,

определяемой на основе показателей и критериев оценки эффективности труда,

включая оценку качества и полноты оказываемьiх услуг. При премировании мо)кет

учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Премия по итогам работы устанавливается на основании локаJIьноI,()

нормативного акта руководителя мБдоУ и максимальным размером IIс

()I,раниLIивается.

при определении размеров выплат по итогам работы учиl,ываетсrI:
- успешное и добросовестное исполнение рабо,[,I{иком своих ,гlоJI)l(lIос,l,ны,i

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаllий со C,I,Op()IILI

руководителей);
- достижение и превышение плановых и нормативных показагелеи раоо"гь];

- инициатива, творчество и IIрименение в работе совремеНr-rых форМ И MIcT'(),]tOl]

организации труда,
- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.

конкретный размер премиальных вьlплат по итогам работы определяется l]

процентах o,I' оклада (долltсностного оклада) иIИ ставки заработной пла,гьj

(тарифной ставки) работника илИ в абсолЮтном размере. При увольнеFIии

работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по

итогам работы за месяц выплачивается пропорционzuIьно отработанному времеtIи.

Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделяl,ь IIа;

- выплаты' носящие обязательный характер прИ наличиИ усltовий ;Utя I,Ix

выплаты. К ниМ относятсЯ: надбавка за налиLIие квалификационной ка,гегорI4I,I.

надбавка за стаЖ негtрерывной работы, высJIугУ JIе,I,, /[aHtrr,rC ljI>It1,Iill1,I

осуществЛяютоя е}кемесячно в обязательноМ поря/(ке с yLIeTOM о,грабоr,аtllI()l()

времени;
- выIIJIа,гы, наllравлеI]ные на стимулирование работ,ника к качествеIIIIо\I)

результатУ труда, а таюке на поощрение за выполненную работу (col,;tactttl

ItоказатеЛям и криТериям оценки эффективности деятеJrьности, пре/Iусмо,Ipе}{ны\I l]
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образовательных организац иях),

6. Социальные выплаты

7 ,|. к социальным выплатам относится материальная помоu{ь на
оздоровление.

7.2. Работникам МБДОУ один раз в календарном году, как правиJIо, при ухо/{с
В еХСеГОДНЫЙ опЛачиваемыЙ отпуск выплачивается материальная lloM()IIlL IIа
ОЗДОРОВление в размере одного оклада (доллсностного оклада), ставки зарабо,ггtой
платы (тарифноЙ ставки) в пределах выделенного фонда tllulа,I,ы ,грула

образовательной организации.
1 .3. Выплата материальной помощи на оздоровление ocyItIecTBJIrIel-cя l]

ПРеДеЛаХ доведенных бюджетных ассигнований, ;tимtt,гов бкlдлtеl,ных обяза,гельсr,в
бюДжета муниципального образования городсrсой оrtруг Симферополь Республики
КРЫм И Средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, на оIIJIаI,у
труда.

7.4. РУКОВоДитель МБДОУ ежегодно предусматривает средства на выплату
МаТеРИалЬноЙ помощи на оздоровление, исходя из установленного размера данной
выплаты и численности работников образовательной организации t] Ilределчlх
доведенного фоIrда оплаты труда.

7.5. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление рабо,гllиl(у
принимается руководителем МБДОУ и оформляется его приказом.

7.6. В случае разделения ежегодного (очередного) опJ]аLIиваемого o,I,Ilycкa l]

УСТановленном порядltе на части, материальная помоп{ь на оз/{()роI]JlеIIис
выплачивается при предоставлении любой из -частей указанноI,о (),I,IIycl{a

продолжительностью не менее l4 календарных дней,
].7, Выплата 

, 
материальной помощи на оздоровление 0существляетсrI IIа

осIiоtsании l1исьменного заявJIеItия работника по основному месту работы и
основной занимаемой доллtности.

7.8. Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от иl,ог()l]
оценки труда работника.

1.9, Материа,шьная помощь на оздоровление в размере пропорционаJIьно
отработанному времени выплачивается вновь принятому работ,нику. не
отработавшему полный календарньiй год.

Материальная помощь на оздоровление не выпJIаtlлIвас,гся:
- работнику, принятому на работ,у по совмести,гельству;
-работнику, заключившему срочный труловой договор (сроком i(o illr),x

месяцев).
7.i0. В случае невыплаты материальной помощи на оздоровлеFIие при yxolle Ir

ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помоIIIь может бытl, I]ыIIJIаLICIIil I]

теLIении текущего каленларного года, но не IIозднее 3l :tекабря ,l,el(yIIIcI,o

календарного года.

8. Почасовая оплата труда

8. 1. Почасовая оплата труда педагогических работниrсов применяется:
- за часы преподавательской работы, выполненнь]е в порiдке исгIоJIIIеIIия

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника. на гrериоll
несвыше двух месяцев;

- педагогическая работа на усJIовиях почасовой оплаты труда устанавJlиI]аетсrI
в объеме не более 300 LIacoB в теLIение учебног,tl го:Jtl и IIс ctI14,|,tlc,IcrI
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l
совместительством.

размер оплаты труда за один час указанной работы определяетсrI цутем
деления окJIада (доллсностного оклада) за установленную Hopl\4y часов работы на
среднемесячное количество рабочих часов.

8.2. Руководитель мБдоУ в пределах имеющихся средств может привJIскать
высококвалифицированных специалистов Для проведения учебных заня.t.ий с
обучающИмися, В тоМ числе на непродоЛ>lсительный срок, дJIя проtjе/lениrI
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

РазмеР оплаты труда за один час работы определяется пу,геN,t уMII9)I(SIII.IrI
минимального размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда,

коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых l(
проведению учебных занятий в образовательных организациях' указаны l]
приJlожении J к данному Пололtению.

|.l



Прилолtение 1

к Поло>кению

работников
кВеснянttа)) г.

Размеры окладов (лолжностных окладов)
руководителей образовательных организачий

об оплате труда
мБдоу лъ73

Симферополя

Наименование должности

Заведующий дошкольной образовательной организаIiии

f{олжltос,ггtой
оклад, руб.

841.00

1.5



Квалификационные

уровни
flолжности, отнесенные

к квалификационным уровням
!олrкносr
ной окла.l

руб,

и sя"00помощник воспитателя

Прилолtение 2
к IIололсеникl об опла,I.с ,I,p\. 

ta

работниrсов МБ!ОУ N973
кВеснянка)) г. Симферопоlrя

размеры окладов (должностных окладов) работников образова}lия

Профессиональная квалификациоFII{ая I,pyIIlIa ilоJI)t(носl,сй paбo,rlILlti()l]

У.Iебно-вспо мо гатель ного персоFIал а пер вого ур о BH rI

Пр о фессиональная квалификационная групп а долясностей
педагогических работников

Квалификационные
уровни

f{олжности, отнесенные
к квалификационным уровlIям

!олжност
ной оюrад

руб.

l46l0,00

l4630,00

L-и
квалификационный

уровень

Инструктор п0 физи.tеской кулы.уре;
музыкальный руководитель

z-и
квалификационный

уровень

Педагог дополнитеJIьного образоваrtия

5-и
квалификационный

уровень

воспита,гель
Педагог-психолог 14640.00

+-и
квалификационньтй

уровень

Старший воспитатель
Тьютор
Учиr^ель-логопед (логопед)

l4650.00

lб



']

Прилолсение 3

к Поltолсениtо об оплате труда
работников МБ!ОУ М7З
<Веснянка> г. Симферополя

размер повышения окладов (должностных окладов) по должностям
(профессиям) работников образования за специфику работы

Типы образовательных организаций, виды деятельности
и категории рЪботников

I)азп,tс1,1

IIpollcl I l il

II()I]LI-

tltеllияt.()Ь

l . !ошкольные образовательные организации

1.1. Работа педагогического работника, связанная с руководством
методическим объединением, советом (применяется на норму часов)

5

|.2. Работа педагогического работника в группах для детей
с применением родных языков (крымско-татарского, украинского)
(применяется lIo факту нагрузки)

l0

1,3. Работа педагогического работника, связанная с
логопедическим пунктом, психологическим кабинетом,
кабинетом (применяется на норму часов)

заведованием
методиLIеским l()

1,4, Работа педагоl,ического работника в групIlах комlIенсирующего и
комбинированного вида ( применя ется по ф artTy rlагрузrtи)

25

воспитателя, младшего воспи,гателя
комбинированного вида (применяется Ilo

1,5, Работа помощника
в группах компенсирующего

фаrtту нагрузки)
и 25

1.6. Работа педагогиLIеского работника за выполнение фунrсций
по работе с семьями воспитанников (применяется по фак.гу нагрузки)

l0

l7



]
Прилолсение 4
к Пололсению об оплате труда
работников МБ!ОУ М73
<Веснянка> г. Симферополя

размеры окладов (должностных окладов) по должностям
общеотраслевых руководителейо специалистов и служащих

Квалифика-
ционный уровень

!оллсности, отнесенные к
квалификациьнным группам

!оллсностной ок.ltад.

рублей

1. Общеотраслевые должности служащих первого урOвня

l-и
квалифиrсацион-
ный уровень

!елопроизводитель l4 858.00

l8



0
Приложение 5
к Полоlttению об оплате труда
работников МБffОУ Ns73
<Веснянка) г. Симферополя

Размеры ставок заработной платы (тарифных ставок) рабочих
по разрядам выполняемых работ

9 492,00

9 654,00

9 826.00

l0 490,00

Размер ставок заработной
платы (тарифных ставок), руб.

10 005,00

10 195,00

l9

8 484,00



размер надбавки за квалификационную ка1егори}о

основание для установления ltоэффициента

l]ысшая категория

первая категория

IIри,itlltсеltис 6
к [Iолоlltеtlиt<l об ()IIJIal,e .lpr.tit

рабо,гников МБflОУ ЛЪ73
<Веснянка)) г, Симфероrrо;rя

Размер надбавки за квалификаLlионн
категорию, руб.

КвалифиКационнаЯ категориЯ (ло педаГоги.tеской ДеЯr,е,lr ьн осr,и ) :

2000,00

l250,00

]t)



Коэффициенты почасовой оплаты
к проведению учебных занятий в

]Ip"r,on .n"" i
к [Iолоlкеникl об ()II.]Ia,|,e ,I,p),;ta

рабо,гниl<с>в МБl]ОУ ЛЬ73
кВесняtlка)) I,. Сим(lерогrо;rя

труда работников, привлекаемых
образовательных организациях

м
пlл

наименование показателя Коэффичиент поLIасовой оплаты T,py/ta

Для
профессора,
доктора наук

/IJIя доцеLIта,
кандидат,а

наук

для лиц,
не

имеюItlих

ученой
степени

1

Коэффиuиенты почасовой оIIJIаты
труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий
с обучающимися

0,07 0,06 0,03

2

Коэффиuиенты почасовой оплаты
труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий
с аспиранl,ами, слуша,геJlями

учебных заведений по повышению
квалифик ации работников и
специалистов

0,09 0,07 0.04

Оплата труда LIленов жюри конкурсов и смотров, рецензентов KoHKypclIl)Ix

работ определяется путем умножения минимального размера оплаты ,гр}:Iо,

коэффициента почасовой оплаты труда, предусмотренного длrI JIиц, проволящих
учебные занятия с обучающими.

2l



IIрилолсеt-tие 8
к Полоrкению об оплате труда
работниtсов МБ/[ОУ ЛЬ73
<Веснянка> г. СимферополrI

Положение о молодом специалисте

1. Общие положениrI
1,1 Настоящее Ilо,цоlкение разрабоr,ано в lieJ]rlx tIривлеLIеIlия li

т,рудоустройству в отрасль образованиrI молодых lIедагогических рабо'tlиt<t)в. их
алап,гации и рас шире ния во:]м о>ttгtост,ей пр офесс ио нал ьно го раз ви,ги я.

1,2, Настоящее Пололсение определяет статус молодого сIIециаJIиста.

2, Статус молодого специалиста
2,1, К молодыМ специалистам относятся педагогические работt.tиtсl,tобразовательных организаций в возрасте до 35 лет:

- получивtUие диплом о высtrrем образовании (вклю.lая бакалавриат" специали.гс.I..
магистратуру);
- получившие диплом о среднем профессиональном
подтверждающий присвоение квалификации по специальности;
- полуq76шие диплом бакалавра и обучающиеся в магис,грат.уре;
- полуqцзшие диплом магистро и обу.1419щиеся в аспирантуре;

образовалlии.

- окончившие аспирантуру.
2,2, обязательным rребованием для присвоения стаl.уса M()Jl0/1()I.()

специалиста rIвляется трудоустройство в образоват,ел ь нук) орган изацик) :

- после окончаниrr обучения не позднее одного года после полуLIения докумеrrта
государственного образца о соответствующем уровне образования;
- либо пос,гупившим в течение одного года после получения диплома бакалавра и
обучаюпдимся В магистратуре по программам высшего образования по
соответствующему профилю деятельности ;
- либО в течение одного года после получения дипJIома магистра и обучаюU{имся в
аспирантУре пО програмМам высшего образования по соответствуюп,lему профиirltl
деятельности.

2.3. Осуществление труловой деятельности в иI]ых организациях l] перио/t
обучения и до даты трудоус'ройства в образоватеJIьнук) орl.аI]изаIlию (IIри },сJIоI]14исоблюдеНия устанОвленI]ыХ настоящИм Поло>tсением сроков труlIоус.гройс.гтза) ll
работа в образоваl.ельной организацИИ до возникновения права I]a присв()сIIис
статуса (окончания обучения в образовательной организации) не может ,II]JIrI,1,bcrl
осI-IованиеМ лля отказа в присвоении выпускнику статуса молодого спеIIиалиста.

2.4. Выпускниl(и принимаются на работу в образоватеJIьнук) организаtIию с
учетоМ уровня образования, специtLльности и ква;rификации uo оdрu.ованию l]
соответствии с квалификационными характеристиками должFIостей руководи,гелей.специалистов или соответствующими положениями профессиональных
стандартов.

2,5. СтатуС молодогО специалиста - совокупность прав и обязаннос,гей.
возникающих у выпускника сО днЯ заклюLIениЯ трудовогО /lог()вора с
образова,l,е.ltьноЙ оргаrtизацией tIa основании IIриказа о IIрисвосIlии с,га.I,усll
молодого оliециаJtис.га.

22



Статус молодого спец
достижения молоды* .n.ur-X}lfiJffiiTnB ТеЧеНИе 3 лет, но не поздIJее

В случае увольнения ;;;;;;;: 
-],,]]л'_ТlОРГанизац ии и пос,tупления 

"rЪЖШТ;}ýL'Н;]|. ;; 'Ж:, 
образовате"llьной

его действия не прерывается. 
l ,-,-,J " ,*I,J l/.., Ulalyc за FIим сохраняется. Ilери()jl

работодатель самостоятельно запраu]ива€т с Предыдуtr{его места рабоl,ы
копиЮ докуменТа, подтверждаюtце.о присвоение ст,ат.уса MoJ]O/{oI.o сItсI(иалисl,а.Если выпускник после оконLIания обучения ,ia-t-'"ran tsозмо)I(IIос,I I,I
ТРУДОУСТРОИТЬСЯ В ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ ОРГаНИЗаr]ию по причине призь]ва [Ia BoeHII)/i()службу в Вооруiкенные Силы Ро""й,поИ-Б.о.рuI{ии, 

друI-ие tзойска. ts()иIlскисформирования И органы (в том числе направления нааЛЬТеРНаТИВНУю гражданскую олух(бу) или б.i.r.п*,ости и oon oi.1I"?;HJIx; ;;статус молодого специалиста npr."u"uua..o при условии трудоустройства вобразовательную организацию В течение*3 месяцеВ по oKoHLI аниислу>ttбы и Tlcпозднее З месяцев после достижения ребенком возраста з лет соЭТоМ обязательным УслоВиеМ для присвоения cTaTyca r"r";;".:"HiXXl;IX{является отсутствие трудовой деятельности вып,2,6, Статус молодо.о .п.u,uпй.;;';;;r?:ТJЪ;J;':;Жifii;:#:,,,,,,"
более чем на 3 года 

" ,,о о*',,и)I(9Ilи,l моJIодыМ сtlеIILlаJIис.гом I]озрасr.а з5 JIc,l,. l]
случае:
- призыва }ia в
граждаIrскrr.;;Н; 

С"lrУlКбУ ИЛИ НаПРаВления на заменяющук) ее аjJь,герIIа,l.иl]lI)/l()
- направлеЕия по основному месту работы на cTiОТ ПРОизводства; 

vrJ Yaw\JlbI Ла 0ТаЖИРОВКУ Или обу,lgние с отрыl]оrчl
- ТРУДОУСТРОЙСТВа В ТеЧеНИе 3 МеOЯцев tIocJIe оI(оIIчаIIия обученияt в (),лноймаi,ист,ратуре и.J.Iи аспиран.гуре, есJlи ранее молодой спеtIиаJIисr, бы"lt yi]()jIeII из;ЩJiЖ:Н# ffiffi,:#* 

ЛО собс,гвенному желанию, обуслсlвленному
Обра.оuur;;;;;- организацию); 

ИМ РабОТЫ (ЗаЧИСЛеНИе в соотвеr.ruу.,цу,Ь

;ffilНЁiii;-i-ffir'" #;';J'В, 
ПеРИода нетрудоспособности, в том LIисJ.е Iio

- ПредоставJIенL
2,7,.,.,l]'."i,I"'#"x:t,"#";i;.,f;TJit;Tж[1,#;";rffi .,1,i;;.,,

работнику (выrrускнику), приняtsшему решение о прохо)I(i{еIJии воеrlrtой с;tуrtсбы ll<l

ffiffJН;'осле 
или во времЯ получения иМ соответствуrоlцего 

уровIIя l]ысIIlсI.()
2.8. Статус молодого сп

трудового договора по иници.r""Ъu;;;;;;.#Т;"'аеТСЯ В СЛучае рас'орI(еIIия
ПУн*'аМи 5-11 ; 14 uu"io 

'пЬiопи 
статьи *, ioTi'JJji,I'I;,IJ#',i;:ffi:i:il;Федерации, за исI.'IюLIеriием 

"yiuau, лРеДусмотренных настояIлим iIолоltсеrlисм.2,9' Для лиц, получивl'иХ среднее профессиональное образоваttие иJIуIвысшее образование по имеющим .оъудuр.rвенную аккреди.гацик)образовательным программ ам и впервы9 tтоступающих на работу По поJIуLIеtlгlой

ffiж##;ъ": 
течение одного года со дня получения гrрофессионаJIьIlоl,о

;н.#_i;:.,;.р:Ж*Ж}Ьi|"'Н;i,,::н.т;х,;-;";;i;Й;нj#"i;

jJ

l\l



Прилотtение 9
к Пололсению об оплате труда
работников МБffОУ jYs73
<Веснянка> г. СимферопоJIяI

размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальныхобразовательных организачий, занятых в сфере закупок

flолжность

Специалист по закупкам

flолitсностt-tой

2J

17 034,00



l

Прилотtение 10

к flололtению об оплате труда

работников МБДОУ N973

<<Весняtнtса> г. СимфероI Iоля

Размеры окладов (должност}Iых окладов)

работников муниципальных образовательных организаций, занятых в сфере

охраны труда

Щоллсtlостной оклад, рублей

Специалист по охране труда 16 330,00

]5



I1риложеr-rие l 1

к Поло>кению об оплате труда

работников МБ!ОУ N973

<Веснянка> г. Симферополя

Размеры окладов (должностных окладов) работников, ставки заработной
платы (тарифные ставки) по профессиям рабочихо занимающих должности,

предусшотренные профессиональным и станда ртам и

aitЩолrкность f{олlкгlосl,t ttlй ilк"; I il
(,гарифr la:l c,t iltltca )

руб.

Рабочий комплексной уборки 2-го разряда, дворник

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 2l .|2.20 | 5
jф 1075н <Об утверждении профессионаJIьного стандарта
кРабочий по комплексной уборrсе территории, относящейся к
общему имуществу в многоквартирном доме))

9 492,00

Ilомощник повара, младший повар 9 826,00

повар

шеф-повар

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 08.09.2015 ЛЬ бlOн кОб утверIцении
профессионального сiандарта кПовар>)

l0 005.00

10 l 95.00

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

(приказ Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Федерации от 17.09.2014 ЛЬ 646н <Об утверждении
профессионального стандарта <Слесарь-электрик>)

10 005,00

flелопроизводитель

(приказ Министерства труда и социаJrьной защить] Российской
Федерации от 05.06.2015 Ns 276н
кОб утверждении профессионального стандарта <Специалист
по организационному и документационному обеспе.lению

уIIравления организачией>)

l4 858.00

26
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I1рилоrкение 12
tc Поло>tсению об опJIа.т,е l.pyl(a
работниttов МБflОУ Ns7З
<Веснянка> г, СимферополrI

размеры окладов (лолжностных окладов) медицинских работниковмуниципальных образовательных организаций

Оклад
(доллсностно

й оклад),

рублей

Квалификационны
й уровень

Наименования должностей

l. Профессиональная ква;rификационная

фармацевтический
группа "Срелний
I]epcOt IaJI "

МеЛИIIИIIСКИЙ И

l l700.00
l
квалификационный

уровень

Инструктор по лечебной физкультуре

2

квалификационный
уровень

з

квалификационный

уровень

Медицинская сестра диетиLIеская l l746,00

Медицинская сестра
Медицинская сестра по массажу;

i 1в30,00

2]
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